Raportul instituţiei pentru anul de studii 2012-2013
I.                  Activitatea managerială de dirijare a procesului, monitorizare
           1. Cadrul legal
 Analiza Planului –Cadru (ore prevăzute –ore realizate) tabel cu comentarii privind difirenţele
apărute.
Implementarea curriculumului pe discipline, în cifre, comentîndu-se doar cazurile aparte.
Folosirea trunchiului variabil, în cifre, comparativ pe ani şi în rezultate.
 2. Rezultate şcolare
Starea predării disciplinelor, rezultatele finale,inclusiv şi examene(tabel, comparativ pe o perioadă de 5 ani);
Elevii ce nu reuşesc(conform anexelor, comparativ pentru 5 ani).
Rezultatele olimpiadelor, diferitor concursuri cu caracter cognitiv(la nivel local, raional şi naţional, comparativ pentru 5 ani ) .
    3. Controlul intern
  Analiza sistemului de control  existent;
   Realizarea Planului de perspectivă a controalelor totale(frontale);
   Rezultatele obţinute în raport cu aşteptările/impactul.
 4. Formarea cadrelor
 Analiza sistemului de formare existent în instituţie;
 Impactul activităţilor de formare;
 Studierea şi promovarea expierenţei înaintate.
II.               Elevii
1. Şcolarizarea
 Evidenţa copiilor de  5-7 şi 7-16 ani, instituţionalizarea lor, abandonul etc.(conform anexelor, comparativ pentru 5 ani);
 Perspectiva reţelei pe următorii 5 ani, reieşind din rezultatele recesămîntului;
Analiza planurilor de şcolarizare şi de prevenire a abandonului;
 Rezultatele frecvenţei, activităţile de prevenire a absenteismului;
Fluctuaţia elevilor(comparativ pentru 5 ani);
Evidenţa  şi încadrarea copiilor cu nevoi speciale;
2. Utilizarea fondului de şcolarizare.
3. Alimentarea elevilor.
4. Organizarea odihnei de vară (Planul de acţiuni în colaborare cu APL, analiza îndeplinirii pentru anul precedent).
5. Delincvenţele juvenile.
Analiza planului de profilaxie şi de corecţiei a devierilor comportamentale
III.           Activitatea organelor de conducere
    Analiza deciziilor luate la CP şi CA în raport cu atribuţiile lor;
    Impactul lor asupra activităţii echipei manageriale, cadrelor, elevilor etc.
IV.Cadrele
1. Evidenţa şi calitatea personalului
Asigurarea cu personal(conform anexei);
Analiza normei diadactice, ore predate de nespecialişti;
Tinerii specialişti;
Atestarea.
    2. Evaluarea cadrelor
     Materialele evaluării interne/autoevaluării şi evidenţa rezultatelor;
      Modalităţi de stimulare.
V.Asigurarea didactico-metodică
1. Asigurarea cu manuale( conform schemei de închiriere, pe cicluri şi discipline);
2. Înnoirea fondului de carte(beletristică, metodică, de referinţă – nr.; sume);
3. Nivelul de dotare al laboratoarelor, cabinetelor, atelierelor, sălii de sport);
       VI.Activitatea cu părinţii şi cu comunitatea
1. Activitatea Comitetelor de părinţi/Adunarea generală;
2. Implicarea părinţilor în actul decizional, contribuţia lor în diferite domenii de activitate;
3. Formele şi eficienţa activităţilor de pedagogizare;
      VII.Activitatea economico-financiară, asigurarea funcţionalităţii
1. Analiza valorizării sumelor planificate pe semestre, cazuri de modificare a bugetului în dependenţă de situaţii;
2. Atragerea surselor extrabugetare/ încadrarea în unele proiecte;
3. Procurări(sume), dotarea cu TIC şi alte mijloace de modernizare( nr. computere în raport cu nr. elevi, Internet, sofft-uri);
4. Întreţinerea patrimoniului, condiţiile  sanitaro- igienice;
Reparaţii capitale/curente efectuate şi necesare(sume alocate/necesare; sursele de finanţare, durabilitatea);
Starea spaţiilor de studii şi auxiliare; condiţiile de încălzire şi conservare a temperaturii etc.;
 Propuneri de optimizare a surselor băneşti, inclusiv şi prin modificări ale reţelei de clase etc.;
    VIII.Propuneri de sporire a eficienţei propriei activităţi şi a structurilor din sistem şi AP de orice nivel;
 
Notă: Raportul va conţine date sub formă sintetizată, în tabele, diagrame, comparativ pe  ani etc.;
          Referinţele se vor face în cadrul obiectivelor şi al indicatorilor urmăriţi, prin analiza planurilor de acţiuni elaborate, dar nu doar prin trecerea în revistă a unor activităţi;
          Se vor face trimiteri concrete la realizări,  prin nominalizări de cadre, de elevi etc.;
         Raportul se va prezenta DÎ în termenii prevăzuţi în Planul pentru luna iunie.


Ex: Tanase Vera
